JAVNA USTANOVA _
MUZE] “ALIJA IZETBEGOVIC”

KOMISIJA ZA PROVODENJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na odredeno
vrijeme do godinu dana za radno mjesto:

STRUCNI SARADNIK U JAVNIM USTANOVAMA KULTURE — ISTRAZIVAC
NAUCNI RADNIK O LIKU I DJELU ALIJE IZETBEGOVICA

JEDAN (1) IZVRSILAC

Sarajevo, juli 2024, godine




Na osnovu ¢lana 20 a. stav (4) Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16,
89/18, 23/2020 i 44/22), ¢lana 8. stav (8), (9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni
odnosu javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
br. 19/21, 10/22 i 28/23), ¢lan 18. stav (8) Pravilnika o radu JU Muzej ,Alija Izetbegovié¢"
broj: 40-02-19/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu Javnoj ustanovi Muzej ,Alija Izetbegovi¢” broj:40-02-26,/24 od 05.06.2024. godine
¢lana 20. stav (8) Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Muzej ,Alija Izetbegovié¢” broj:40-02-18/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka u Javnoj ustanovi Muzej “Alija Izetbegovic” broj: 40-02-45/23 od 11. 12.
2023. godine i Odluke o imenovanju ¢lanova Komisije za provodenje postupka prijema u
radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana u JU Muzej"Alija Izetbegovi¢" broj 40-10-
309-1/24 od 05.07.2024. godine, Komisija donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na odredeno
vrijeme do godinu dana
I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom detaljnije se ureduju nadle#nosti, natin rada i odlutivanje Komisije za
provodenje postupka prijema u radni odnos na odredeno vrijeme do godinu dana (u daljem
tekstu: Komisije) na radno mjesto: Struéni saradnik u javnim ustanovama kulture —
istrazival naué¢ni radnik o liku i djelu Alije Izetbegoviéa - jedan (1)izvrsilac, te nacin
provodenja procedure izbora kandidata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije zasniva se na na¢elima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

Clan 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak provodenja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine (SluZbene novine FBiH br. 26/16,89/18, 23/2020i 44/22),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(»SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 19/21, 10/22i 28/23), Pravilnika o radu u Ju
Muzej “Alija Izetbegovic¢” broj: 40-02-19/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o radu Javnoj ustanovi Muzej »Alija Izetbegovi¢” broj:40-02-26/24 od
05.06.2024. godine, te Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Muzej ,Alija Izetbegovié” broj:40-02-18/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i




radnih zadataka u Javnoj ustanovi Muzej “Alija Izetbegovi¢” broj: 40-02-45/23 od 11. 12.
2023. godine, Odluke Viade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti JU Muzej ,Alija
Izetbegovi¢” za popunu upraZnjenog radnog mjesta na odredeno vrijeme do godinu dana
broj: 12-01/2-30-28240-1/24 od 03. 06. 2024.godine, te Uredbe o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i élanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj:38/20 i 28/21 - Izmjene i dopune).

II. KOMISIjJA
Clan 4.
(Sastav Komisije)

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na uprainjeno radno mjesto v.d direktor
Muzeja imenuje Komisiju za postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme do
godinu dana (u daljem tekstu:Komisija).

(2) Komisija je imenovana Odlukom v.d. direktora broj:40-10-309-1/24 od 05.07. 2024.
godine.

(3) Komisija broji 3 (tri) ¢lana i ima neparan broj élanova.

(4) Komisija se konstituira odrZavanjem prve sjednice na kojoj €lanovi Komisije i
sekretar potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba
interesa kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka
rada u Komisiji su duzni prijaviti sukob interesa i tra%iti izuzeée iz rada Komisije iz
razloga propisanih u ¢lanu 5. ovog Poslovnika.

(5) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za
Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(6) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje v.d
direktor Muzeja.

Clan 5,
(1zuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ée odmah ili najkasnije 2 (dva) dana od saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravnoj ili bo¢noj liniji do ¢etvrtog stepenai u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana v.d direktor donosi odluku najkasnije u
roku od 3 (tri) dana od dana podnogenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije
dopustena.

Clan 6.
( Zamjena)

Ukoliko predsjednik ili neki od élanova Komisije, privremeno, u duZem vremenskom periodu
ili trajno bude sprije¢en da vrsi svoju duZnost, duZan je odmah pismenim putem obavijestiti
v.d direktora radi imenovanja novog ¢lana na tu du¥nost.

Clan 7.
(Supervizor)

(1) Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo imenovat
¢e supervizora i zamjenika supervizora koji ¢e vriti nadzor nad provodenjem javnog
oglasa.




(2) Supervizor je nadleZan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog
oglasa;
b) da nadzire rad Komisije, na na&in da prati rad Komisije od njenog imenovanija,
c) dabude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;
d) da vri nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na
javni oglas;

e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog,
usmenog i prakti¢nog dijela ispita.
f) kaoidruga pitanja propisana Uredbom i Poslovnikom o radu Komisije.

Clan 8.
(Naéin rada Komisije)

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlucuje o svim pitanjima iz svoje
nadleZnosti ve¢inom glasova.

(2)Odluke Komisije su validne samo ako je za njih glasalo najmanje 2 (dva) ¢lana
Komisije.

(3)Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje
svu potrebnu dokumentaciju;

(4) O svom radu Komisija vodi Zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
predsjednik i élanovi Komisije i supervizor.

(5) Administrativno-tehnitke poslove za komisiju obavlja Sekretar.

(6) Predsjednik Komisije je duZan obavijestiti supervizora o mjestu i terminima
odrZavanja sastanka kako bi isti bio prisutan na njima.

(7) Komisija ¢e poslove iz svoje nadlenosti izvréavati u prostorijama JU Muzej “Alija
[zetbegovi¢” ili u drugim prostorijama koje budu adekvatne za nesmetan rad Komisije,
a Cije koriStenje na prijedlog predsjednika Komisije odobri v.d direktor JU Muzej “Alija
Izetbegovid”.

(8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure prijema u radni odnos se
¢uva u arhivi Muzeja.

Ill. POSTUPAK PROVOPENJA

Clan 9.
(Postupak Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnogenje prijava na javni oglas, Komisija u roku od 15 (petnaest)
dana pregledava sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu
ispravnost, blagovremenost, urednost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak, a o femu ée se sadiniti Zapisnik.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3)Komisija pisanim putem preporu¢enom postom obavje$tava kandidate Cija
dokumentacija nije ispravna odnosno nepotpuna i neblagovremena da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

(4)Kandidati ¢ije prijave su konstatovane kao ispravne, pismenim putem
preporucenom postom ¢ée biti obavijesteni o danu pristupa na pismeni dio i usmeni
dio ispita.




Clan 10.
( Provodenije ispita)

(1) Za radno mjesto “IstraZivaé-nauéni radnik o liku i djelu Alije Izetbegoviéa”provest ¢e
se pismeni i usmeni ispit.

(2) Komisija moZe zakazati provodenje pismenog i usmenog ispita na isti dan.

(3) Kandidat koji ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu ili kandidat koji zakasni bez
opravdanog obrazloZenja gubi pravo daljnjeg ue$ca u oglasnoj procedure.

(4) .Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit
su objavljeni na www.muzejalijaizetbegovié.ba, a isti se mogu preuzeti i u sjedistu JU
Muzej ,Alija Izetbegovié¢” u ulici Ploéa br.2 (Kapi ~kule).

(5)Kandidati mogu pristupiti ispitu samo na osnovu identifikacionog dokumenta sa
slikom.

Clan 11.
(Obaveza upoznavanja)
Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu bice upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 12.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste
pitanja koji se objavljuju na web stranici Muzeja, dan prije objave javnog oglasa.

(2) Pitanja za pismeni ispit ¢e biti postavljena na nacin da imaju vise odgovora od kojih
je samo jedan taéan.

(3) Provjera znanja vrsi se kroz pisani test koji ima ukupno 10 pitanja (tada svaki taan
odgovor nosi 6 bodova)

(4) Komisija najranije sat prije potetka testiranja priprema pitanja koja se pohranjuju u
zatvorene i zapecacene koverte.

(5) Pitanja za pismeni dio ispita su ista za sve kandidate prijavljenje za traZeno radno
mjesto.

(6) Za svaki tatan odgovor na pismenom ispitu kandidat dobija 6 bodova, a za neta¢an 0
bodova.

(7) Maksimalan broj bodova koje kandidat moze 0svojiti na pismenom ispitu je 60.

(8) Pismeni ispit traje 30 minuta.

(9) Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju prethodno
zaokruZenog odgovora, ima pravo da ispravi zaokruZeni odgovor na natin da
prethodno zaokruZeni odgovor prekri%, te zaokruzi drugi odgovor koji smatra
tacnim, te se svojeruéno potpise pored napravljene ispravke.

Clan 13.
(Usmeni ispit)

(1) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedinactno u vremenskom
trajanju do 10 minuta.

(2) Usmeni ispit sastoji se od 4 (Cetiri) pitanja koja se nalaze na 3 kartice.

(3) Kandidat prilikom pristupanja usmenom ispitu izvlaci jednu od ponudene 3 kartice
na kojoj se nalaze 4 (&etiri) pitanja iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Svaki €lan komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata sa bodovima od 1-10.

(5)Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata, a bodovi se upisuju u bodovnu listu
kandidata.




(6) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljenih od strane &lanova Komisije podijeljen sa 3.
(7) Maksimalan broj bodova koje kandidat moze 0svojiti na usmenom ispitu je 40.

Clan 14.
(Ukupan broj bodova)

Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i dodatnih
bodova u skladu sa élanom 15. ovog Poslovnika.

Clan 15.
( Prednost pri zapo$ljavanju)

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 31/22), Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama
i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i 27/21 ) i
Instrukcijama o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opcinama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 38/20i 28/21 - Izmjene i dopune) imaju prioritet u zapo$ljavanju. Prioritet
u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (uvjerenje/ rje3enje) koje
prilaZzu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleZnog organa u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20i 27/21).

Clan 16.
(Vrednovanje)

(1) Vrednovanje kandidata vr$i se na nadin da se licu nakon provedene kompletne
procedure ispitivanja, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju i dodatni bodovi, u
zavisnosti od pripadnosti branilatkoj populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno
ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja
50%

b) lice u statusu ¢lana porodice Zehida /poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca imaju prednost 35%

¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku
narednu grupu invalidnosti do I grupe (27,5-30,2%)

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu u¢e$é¢a 23,5% + 0,1 % za
svaki mjesec uée$¢a u OruZanim snagama (23,5-27,1%)

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe (20,5 - 23,2%)

f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uce$éa u OruZanim snagama
16,4+0.1% za svaki mjesec u¢eéa u Orufanim snagama (16,4-20%)

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

i) lice u statusu organizatora otpora sa uceS¢em od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%




j) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa ufedéem od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

m) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe 1%

n) suprugama ratnih vojnih invalida od VI grupe do Il grupe 2%

0) suprugama ratnih vojnih invalida od I do I grupe 3%

Clan 17.
(Lista uspjesnih kandidata)

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, i utvrdenih
prednosti po osnovu posebnih propisa koji se primjenjuju za one kandidate koji imaju
prioritet (prednost) pri zapo$ljavaniju, safinjava Listu uspje$nih kandidata.

(2) Komisija Listu uspjesnih kandidata sa ostvarenim bodovima dostavlja v.d direktoru
u roku od 3 (tri) dana nakon obavljenog intervjua.

(3) V.d direktor je duZan da primi u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom
mjestu Liste uspje$nih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, direktor prima u
radni odnos sljedeéeg kandidata sa Liste uspjesnih kandidata.

(4) V.d direktor je duZan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3 (tri) radna
dana od dana prijema Liste uspje#nih kandidata.

(5) 0 odluci o prijemu u radni odnos, v.d direktor pismeno obavje$tava kandidate sa Liste
uspjesnih kandidata, kao i kandidate iz ¢lana 9. stav (3), uroku od 5 (pet) dana od
dana dono$enja odluke. Uz obavijest dostavlja i Listu uspjenih kandidata sa
bodovima.

(6) Pravo prigovora na obavijest uz koju se dostavlja Lista uspjenih kandidata ostvaruje
se u skladu sa élanom 18. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br.19/21, 10/22
i28/23)

Clan 18.
( Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, direktor izuzetno moze ponistiti
javni oglas samo u sljedeéim slu¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavca koji je raspisao javni oglas, u
roku od 30 (trideset) dana od dana promjene;

b) u sluéaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene
oblika, promjene vlasni$tva nad kapitalom poslodavca i dr.) u roku od 30 (trideset) dana
od dana promjene;

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u
roku od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako poslodavac ocijeni da su nepravilnosti uofene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za poniStenje javnog oglasa, u roku od 5 (pet) dana od
dana prijema obavijesti supervizora;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donesenog na inicijativu
Ureda za ponistenje postupka prijema u radni odnos I javnog oglasa, a koju je Ured
saCinio na osnovu informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorata
rada, zastite na radu i socijalne za&tite

(2) Direktor je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od 3 (tri) dana od dana
donoS3enja, objaviti na svojoj web stranici i web stranici Sluzbe za zaposljavanje, koji ¢e
ostati objavljen najkrace 15 (petnaest) dana.




(2) Direktor je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od 3 (tri) dana od dana
dono&enja, ohjaviti na svojoj web stranici | weh stranici Sluzhe 24 zaposljavanje, koji ce
ostati ohjavljen najkrade 15 [petnaest) dana,

IV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE

Clan 19,
( Dostava i objavljivanje Poslovnika)

Komisija ée Poslovnik o rady dostaviti v.d direktoru Muzeja odmah, a najkasnije u roku od
3 (tr1) dana od dana niegovog donoienja, a v.d direktor je duzan isti uéiniti dostupnim na
svojo) web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa.

Clan 20.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Ovaj Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos,

Clan 21,
( Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjivat ée se do okoncanja
procedure prijema u radni odnos.

Clanovi komisije: s

Adisa H. Adulovi¢, predsjednik Komisije __ %27. > .

Nervan Dizdar - ¢lan- sekretar Komisije '

Armin Bajraktarevié- vanjski ¢lan Komisije s ST

Broj: 40-10-309-3/24
Sarajevo, 08.07.2024. godine




