JAVNA USTANOVA
MUZE] “ALIJA IZETBEGOVIC”
KOMISIJA ZA PROVODEN]JE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme za radno mjesto:

STRUCNI SARADNIK U JAVNIM USTANOVAMA KULTURE - lS:I'RAZIVAC
NAUCNI RADNIK O LIKU I DJELU ALIJE IZETBEGOVICA

JEDAN (1) IZVRSILAC

Sarajevo, juli 2026. godine




Na osnovu ¢lana 20 a. stav (4) Zakona o radu (»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16,
89/18, 23/2020 i 44/22), tlana 8. stav (8), (9) i (10) Uredbe o postupku prijema u radni
odnosu javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lan 18. stav (8) Pravilnika o radu JU Muzej ,Alija
Izetbegovi¢” broj: 40-02-19/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu Javnoj ustanovi Muzej ,Alija Izetbegovi¢” broj:40-02-26/24 od 05.06.2024.
godine Clana 20. stav (8) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka u JU Muzej ,Alija Izetbegovi¢“ broj:40-02-18/23 od 07.04.2023. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka u Javnoj ustanovi Muzej “Alija Izetbegovi¢” broj: 40-02-45/23 od
11. 12. 2023. godine i Odluke o imenovanju ¢lanova Komisije za provodenje postupka
prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme u JU Muzej"Alija Izetbegovi¢” broj 40-10-
255-1/26 0d 27.07.2026. godine, Komisija donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme
I. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom detaljnije se ureduju nadleZnosti, na¢in rada i odlu¢ivanje Komisije za
provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto:
Strucni saradnik u javnim ustanovama kulture - istraziva¢ naué¢ni radnik o liku i djelu Alije
Izetbegovica - jedan (1) izvrsilac, te nadin provodenja procedure izbora kandidata, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Komisije.
Clan 2.

(Nacela)
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

Clan 3.

(Propisi)
Komisija provodi postupak provodenja Javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH br. 26/16,89/18, 23/2020 i 44/22),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ broj 19/21, 10/22, 28/23i32/24), Pravilnika o radu
u JU Muzej “Alija Izetbegovi¢” broj: 40-02-19/23 od 07.04.2023. godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javnoj ustanovi Muzej ,Alija Izetbegovi¢“ broj:40-
02-26/24 od 05.06.2024. godine, te Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka u JU Muzej ,Alija Izetbegovi¢” broj:40-02-18/23 od 07.04.2023.
godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Javnoj ustanovi Muzej “Alija Izetbegovi¢” broj: 40-
02-45/23 od 11. 12, 2023. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti JU
Muzej ,Alija Izetbegovi¢“ za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme broj: 02-04-
12629-7/26 od 02.04.2026.godine, te Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo“, broj:38/20 i
28/21 - Izmjene i dopune).




1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

I.  KOMISIJA

Clan 4.
(Sastav Komisije) '
Za provodenje procedure izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto Struc¢ni
saradnik u javnim ustanovama kulture - istraZiva¢ nau¢ni radnik o liku i djelu Alije
Izetbegovi¢a direktor imenuje Komisiju za postupak prijema u radni odnos na
neodredeno (u daljem tekstu:Komisija).
Komisija je imenovana Odlukom direktora broj: 40-10-255-1/26 od 30.07.2026.
godine.
Komisija broji 3 (tri) ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice na kojoj ¢lanovi Komisije i
sekretar potpisuju izjavu o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba
interesa kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka
rada u Komisiji su duZni prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece iz rada Komisije iz
razloga propisanih u ¢lanu 5. ovog Poslovnika.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za
Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
Administrativno-tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
direktor Muzeja.
Clan 5.
(1zuzece ¢lanova Komisije)
Clan Komisije ¢e odmabh ili najkasnije 2 (dva) dana od saznanja za razloge izuzeca
zatraZziti izuze€e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u
pravnoj ili bo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku
od 3 (tri) dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 6.
(Zamjena)

Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije, privremeno, u duZzem vremenskom periodu
ili trajno bude sprijeten da vrsi svoju duznost, duZan je odmah pismenim putem obavijestiti
direktora radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

1)
2)
3)
4)
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6)
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Clan 7.

(Nacin rada Komisije)
Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlu¢uje o svim pitanjima iz svoje
nadleZnosti ve¢inom glasova.
Odluke Komisije su validne samo ako je za njih glasalo najmanje 2 (dva) ¢lana
Komisije.
Sastanci Komisije se odrZavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje
svu potrebnu dokumentaciju;
O svom radu Komisija vodi Zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
predsjednik i ¢lanovi Komisije.
Administrativno-tehnic¢ke poslove za komisiju obavlja Sekretar.
Komisija Ce poslove iz svoje nadleZnosti izvr$avati u prostorijama JU Muzej “Alija
Izetbegovic” ili u drugim prostorijama koje budu adekvatne za nesmetan rad Komisije,
a Cije koriStenje na prijedlog predsjednika Komisije odobri direktor JU Muzej “Alija
[zetbegovic”.
Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure prijema u radni odnos se
¢uva u arhivi Muzeja.
Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u
provodenju pismenog i usmenog ispita.




III. POSTUPAKPROVODENJA

Clan 8.
(Postupak Komisije po pristiglim prijavama)

1) Po isteku roka za podnoS$enje prijava na javni oglas, Komisija pregledava sve

pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost, blagovremenost,
urednost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

2) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i

uskladena sa Javnim oglasom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
potrebnih uslova iz pravilnika kojim se reguli$e sistematizacija radnih mjesta, te
koja je podnesena u roku odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
4) Komisija pisanim putem preporu¢enom po$tom obavjeStava kandidate <ija

dokumentacija nije ispravna odnosno nepotpuna i neblagovremena da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od 3 (tri) dana od dana prijema obavijesti.

5) Kandidati cije prijave su konstatovane kao ispravne, pismenim putem

1)

2)

4)

5)

preporucenom posStom ¢e biti obavijeSteni o danu pristupa na pismeni dio i usmeni
dio ispita.
Clan 9.
( Provodenje ispita)

Za radno mjesto “IstraZivac-nauc¢ni radnik o liku i djelu Alije Izetbegovi¢a”provest ¢e
se pismeni i usmeni ispit.
Komisija moZe zakazati provodenje pismenog i usmenog ispita na isti dan.
Kandidat koji ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu ili kandidat koji zakasni bez
opravdanog obrazloZenja gubi pravo daljnjeg u¢e$éa u oglasnoj procedure.
Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati usmeni i pismeni ispit
su objavljeni na www.muzejalijaizetbegovié.ba, a isti se mogu preuzeti i u sjedi$tu JU
Muzej ,Alija Izetbegovi¢” u ulici Plo¢a br.2 (Kapi -kule).
Kandidati mogu pristupiti ispitu samo na osnovu identifikacionog dokumenta sa
slikom.

Clan 10.
(Obaveza upoznavanja)

Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu bi¢e upoznati sa sastavom Komisije.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Clan 11.

(Pismeni ispit)
Pismeni dio ispita se provodi putem testa koji se sastoji od pitanja odabranih sa liste
pitanja koji se objavljuju na web stranici Muzeja, dan prije objave javnog oglasa.
Pitanja za pismeni ispit Ce biti postavljena na na¢in da imaju vi$e odgovora od kojih je
samo jedan tacan.
Provjera znanja vrsi se kroz pisani test koji ima ukupno 10 pitanja (tada svaki tacan
odgovor nosi 6 bodova)
Komisija najranije sat prije pocetka testiranja priprema pitanja koja se pohranjuju u
zatvorene i zapecacene koverte.
Pitanja za pismeni dio ispita su ista za sve kandidate prijavljenje za traZeno radno
mjesto.
Za svaki taCan odgovor na pismenom ispitu kandidat dobija 6 bodova, a za neta¢an 0
bodova.
Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe osvojiti na pismenom ispitu je 60.
Pismeni ispit traje 30 minuta.




9) Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju prethodno
zaokruZzenog odgovora, ima pravo da ispravi zaokruZeni odgovor na nadin da prethodno
zaokruZeni odgovor prekriZi, te zaokruzi drugi odgovor koji smatra tatnim, te se
svojerucno potpiSe pored napravljene ispravke.

10) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom ispitu ima
pravo na uvid u svoj rad nakon objavljivanja rezultata.

11) Aktivnostiiz stava (10) ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisniku koji potpisuju prisutni
¢lanovi Komisije.

12) Kandidat ce potpisati zapisnik o izvr§enom uvidu, sa naznatenim datumom i satom
uvida, a isti ¢e biti sastavni dio zapisnika Komisije o provedenom pismenom ispitu.

13) Ukoliko pri uvidu iz stava (10) ovog ¢lana Komisija utvrdi da je dolo do propusta u
bodovanju kandidata, Komisija je duZna izvrsiti korekcije rezultata pismenog ispita i
korigovane rezultate objaviti na oglasnoj plo¢i Muzeja, prije odrZavanja usmenog ispita.

14) Aktivnosti iz stava (13) ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisniku koji potpisuju svi
¢lanovi komisije.

Clan 12.
(Usmeni ispit)

(1) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom pojedina¢no u vremenskom
trajanju do 10 minuta.

(2) Usmeni ispit sastoji se od 4 (Zetiri) pitanja koja se nalaze na 3 Kkartice.

(3)Kandidat prilikom pristupanja usmenom ispitu izvla¢i jednu od ponudene 3 kartice
na kojoj se nalaze 4 (Cetiri) pitanja iz stava (2) ovog ¢lana.

(4) Svaki clan komisije za usmeni ispit ocjenjuje kandidata sa bodovima od 0-10.

(5)Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata, a bodovi se upisuju u bodovnu listu
kandidata.

(6) Kriteriji na osnovu kojeg ¢e se izvrSiti bodovanje usmenog ispita su: tacnost
odgovora, preciznost odgovora, vje§tina komunikacije i poznavanje ispitne oblasti.

(7) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljenih od strane ¢lanova Komisije podijeljen sa 3.

(8) Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe osvojiti na usmenom ispitu je 40.

Clan 13.
(Ukupan broj bodova)

Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa pismenog i usmenog ispita i dodatnih
bodova u skladu sa ¢lanom 15. ovog Poslovnika.

Clan 14.
( Prednost pri zaposljavanju)
Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakonu o
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/22, 8/24 i 13/25), Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu
Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i
27/21) i Instrukcijama o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 38/20 i 28/21 - Izmjene i dopune) imaju prioritet u zaposljavanju. Prioritet
u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima (uvjerenje/rjesenje) koje
prilazu uz prijavu na javni oglas, izdatu od nadleZnog organa u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova porodica u




institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo“, broj: 37/201 27/21).

Clan 15.
(Vrednovanje)

1) Vrednovanje kandidata vr$i se na nadin da se licu nakon provedene kompletne procedure
ispitivanja, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju i dodatni bodovi, u zavisnosti od
pripadnosti branilatkoj populaciji, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja
50%

b) lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri ¢emu
djeca imaju prednost 35%

¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe (27,5-30,2%)

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu u¢e$éa 23,5% + 0,1 % za svaki
mjesec u¢eS¢a u Oruzanim snagama (23,5-27,1%)

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe (20,5 - 23,2%)

f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom ude$¢a u OruZanim snagama
16,4+0.1% za svaki mjesec u¢e$¢a u OruZzanim snagama (16,4-20%)

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢e$¢em od 18.09.1991. godine do 15.10.1991.
godine dodatno 3%

j) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa u¢e$¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%

K) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

m) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe 1%

n) suprugama ratnih vojnih invalida od VI grupe do III grupe 2%

0) suprugama ratnih vojnih invalida od Il do I grupe 3%

Clan 16.
(Lista uspjesnih kandidata)

1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, i utvrdenih
prednosti po osnovu posebnih propisa koji se primjenjuju za one kandidate koji imaju
prioritet (prednost) pri zaposljavanju, sa¢injava Listu uspje$nih kandidata.

2) Komisija Listu uspje$nih kandidata sa ostvarenim bodovima dostavlja direktoru u
roku od 3 (tri) dana nakon obavljenog pismenog ispita.

3) direktor je duZan da primi u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom
mjestu Liste uspjeSnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, direktor prima u
radni odnos sljedeeg kandidata sa Liste uspje3nih kandidata.

4) direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3 (tri) radna dana
od dana prijema Liste uspje$nih kandidata.

5) O odluci o prijemu u radni odnos, direktor pismeno obavje$tava kandidate sa Liste
uspjesnih kandidata, kao i kandidate iz ¢lana 9. stav (3), u roku od 5 (pet) dana od
dana dono3enja odluke. Uz obavijest dostavlja i Listu uspje$nih kandidata sa
bodovima.

6) Pravo prigovora na obavijest uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata ostvaruje
se u skladu sa ¢lanom 18. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru




na teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZzbene novine Kantona Sarajevo*, br. 19/21,10/22,
28/23132/24)
Clan 17.
( Ponistenje javnog oglasa)
(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, direktor izuzetno moZ%e ponistiti
javni oglas samo u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavca koji je raspisao javni oglas
u roku od 30 (trideset) dana od dana promjene;

b) u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene
oblika, promjene vlasni§tva nad kapitalom poslodavca i dr.) u roku od 30
(trideset) dana od dana promjene;

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas,
uroku od 15 (petnaest) dana od dana stupanja na snagu izmjene;

(2) Direktor je obavezan akt o poniStenju javnog oglasa, u roku od 3 (tri) dana od dana
donosenja, objaviti na svojoj web stranici i web stranici Sluzbe za zaposljavanje, koji
¢e ostati objavljen najkrace 15 (petnaest) dana.

’

IV.  PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
( Dostava i objavljivanje Poslovnika)
Komisija ¢e Poslovnik o radu dostaviti direktoru Muzeja odmah, a najkasnije u roku od 3
(tri) dana od dana njegovog donoSenja, a direktor je duZan isti u¢initi dostupnim na svojoj
web stranici dan nakon objavljivanja javnog oglasa.

Clan 19,
(Izmjene i dopune Poslovnika)
Ovaj Poslovnik se ne moZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 20.
( Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja i primjenjivat ¢e se do okonéanja procedure
prijema u radni odnos.

Broj: 40-10-255-4/26
Sarajevo, 30.07.2026. godine



Eldar Tutnjic


